Муниципальное учреждение

 «Управление  культуры 

администрации  муниципального  образования

городского округа  «Ухта»

П  Р  И  К  А  З

15.07.2013 г.         №   44- од

г. Ухта

«Об утверждении Положения об оплате труда и материальном стимулировании
руководителей муниципальных учреждений культуры»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда и материальном стимулировании руководителей муниципальных учреждений культуры МОГО «Ухта»  (прилагается) и внести соответствующие изменения в штатные расписания муниципальных учреждений культуры с 01.07.2013 г.

2. Признать утратившим силу приказ № 57-од от 26.11.2010 г. «Об утверждении Положения о материальном стимулировании руководителей муниципальных учреждений культуры»

И.о. начальника управления культуры                                                Ю.П. Романов
Приложение

 к приказу № 44-од 

от 15 июля  2013 г.

Положение

Об оплате труда и  материальном стимулировании  руководителей муниципальных  учреждений  культуры МОГО «Ухта»

1. Должностной оклад руководителю муниципального учреждения культуры устанавливается трудовым договором с руководителем учреждения, заключаемым МУ «Управление культуры администрации МОГО «Ухта», с учетом отнесения учреждения к соответствующей группе по оплате труда руководителей:

	№ пп
	Наименование  должности
	Должностной оклад (руб.)

	
	
	Группа по оплате труда руководителей

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1
	Директор (заведующий) библиотеки, дома (дворца) культуры, клуба, дома молодежи, парка культуры и отдыха, централизованной библиотечной системы, централизованной клубной системы, музея, музейно-выставочного центра, музейного объединения
	7595
	7145
	6695
	6250

	2
	Директор научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культурного центра, центра культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций
	8045
	7595
	7145
	6695

	3
	Директор кинотеатра
	7595
	7145
	6695
	6250


2.  Руководителям муниципальных учреждений культуры устанавливается повышение должностных окладов, окладов, тарифных ставок в соответствии с перечнем оснований для повышения должностных окладов, окладов,  тарифных ставок работников муниципальных учреждений культуры МОГО «Ухта» и размерами повышения, утвержденными постановлением администрации МОГО «Ухта» от 29 октября 2010 г. № 2554 «Об оплате труда работников муниципальных  учреждений культуры МОГО «Ухта»:

	Перечень оснований для повышения должностных окладов, окладов, тарифных ставок работников
	Размер повышения, в процентах к должностному окладу, окладу, тарифной ставке

	Руководителям   муниципальных учреждений культуры МОГО «Ухта», осуществляющих  методическую помощь муниципальным учреждениям культуры  МОГО «Ухта»:
      муниципальное автономное учреждение «Городской Дворец культуры», муниципальное учреждение «Центральная библиотека МОГО «Ухта», муниципальное учреждение «Музейное объединение»;

      муниципальное учреждение  «Объединенный центр народной культуры», муниципальное учреждение «Централизованная клубная система»
	50

40


3. Руководителю учреждения культуры устанавливаются выплаты стимулирующего характера. К выплатам стимулирующего характера относятся:

- надбавки за интенсивность и высокие результаты работы;

- надбавки за качество выполняемых работ;

- надбавки за выслугу лет;

- премиальные выплаты по итогам работы.

4. Размер выплат стимулирующего характера  устанавливается индивидуально каждому руководителю к  должностному окладу с учетом его повышения в зависимости от личного  вклада  каждого  руководителя в результаты  деятельности учреждения.

5. Выплаты стимулирующего характера  руководителям устанавливаются  по итогам работы за отчетный период (за год, полугодие, месяц) в  процентном отношении к окладу.

6. Выплаты стимулирующего характера  руководителям устанавливаются с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с показателями результативности работы учреждения. 


7. Максимальный размер надбавки руководителям учреждений культуры МОГО «Ухта» устанавливается в размере:

- за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ – до 200%

8. Надбавки  за выслугу  лет  устанавливаются руководителям муниципальных учреждений культуры в соответствии с постановлением руководителя администрации МОГО  «Ухта»  от 29 октября 2010 г. № 2554 «Об оплате труда работников муниципальных  учреждений культуры МОГО «Ухта», в зависимости от стажа работы:
	Стаж работы 
	Размер надбавки, в процентах к должностному окладу, окладу, тарифной ставке 

	
	

	от 1 до 5 лет

от 5 до 10 лет

от 10 до 15 лет

свыше 15 лет 
	5

10

15

20



9. Конкретный размер надбавок руководителям учреждений культуры  устанавливается приказом  начальника  управления   культуры. Основанием  для принятия начальником управления культуры решения о выплате надбавки руководителю учреждения культуры за отчетный период является ходатайство руководителя с указанием размера надбавки и обоснованием по всем показателям результативности работы учреждения.  На ходатайство руководителя готовится письменное  заключение  заместителя начальника управления культуры.


10. Надбавки руководителям учреждений культуры начисляются пропорционально фактически отработанному времени.


11. Надбавки  руководителя учреждений культуры за интенсивность и высокие результаты работы не выплачиваются  или их  размер  снижается за следующие нарушения или упущения в работе:

	Условия, при которых максимальный размер надбавки за интенсивность и высокие результаты работы не устанавливается
	- неудовлетворительные показатели по одному и более критериям оценки результативности работы учреждения культуры

	Условия, при которых размер надбавки за интенсивность и высокие результаты работы может быть снижен
	- наличие отрицательных заключений надзорных органов

- неудовлетворительные показатели по критериям оценки результативности работы учреждения культуры  за отчетный период 

- нарушение сроков представления (не предоставление) формы № ЗП, 
- предоставление недостоверной статистической информации



12. Основанием для установления  премиальных выплат по итогам работы руководителям  учреждений культуры являются:

- результативность работы учреждения культуры, достигнутая путем своевременного и качественного выполнения  плановых и неплановых мероприятий;

- успешная реализация  общественно-значимого  проекта (мероприятия), получившая  широкий общественный резонанс и высокую оценку  Учредителя;

- эффективное расходование бюджетных средств, осуществление деятельности, позволяющей достичь экономии или оптимизации расходов материальных и финансовых ресурсов;

- проявление инициативы и степень личного вклада руководителя при решении  актуальных задач отрасли, совершенствовании деятельности учреждения;

-  другие показатели.


13. Размер премиальной выплаты устанавливается приказом начальника управления  культуры  по  аргументированному  ходатайству  руководителя  учреждения культуры, после письменного заключения  заместителя начальника управления культуры, и определяется в зависимости от личного вклада руководителя учреждения культуры по итогам работы за отчетный период. 


14. Премиальные выплаты руководителям учреждений культуры  начисляются пропорционально фактически отработанному времени, могут носить как постоянный, так и разовый характер.   Вновь пришедшим и не проработавшим полный отчетный период руководителям премиальные выплаты не выплачиваются. 


15. Размер премиальных выплат может быть снижен или премиальные выплаты могут не устанавливаться (отменяться) по представлению заместителя начальника управления культуры за следующие нарушения или упущения в работе:

- неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей;

- неисполнение или ненадлежащее исполнение поручений  начальника управления культуры;

- нарушение трудовой и исполнительской дисциплины;

- нарушение сроков предоставления (не предоставление) формы № ЗП; 

- предоставление недостоверной статистической отчетности;

- другие нарушения.


16. На руководителей муниципальных  учреждений культуры распространяются  выплаты компенсационного характера в соответствии с Общеотраслевым положением об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры МОГО «Ухта», утвержденным приказом МУ «Управление культуры администрации МОГО «Ухта» № 99 от 28.11.2008 г.

