ИНФОРМАЦИЯ 
о нормотворческой деятельности МУ «Управление культуры администрации МОГО «Ухта»


На территории МОГО «Ухта»  действуют нормативные правовые акты в области культуры:

1. Постановление  администрации МОГО «Ухта» от 12 октября 2009 г. № 2224 «Об утверждении стандартов качества предоставления муниципальных услуг в области культуры и порядка оценки соответствия  качества физически предоставляемых муниципальных услуг в области культуры установленным стандартам» 
2. Постановление администрации  МОГО «Ухта» от 31 августа 2007 г. № 2478 «О стандартах деятельности муниципальных общедоступных библиотек МОГО «Ухта».  
3. Постановление администрации МОГО «Ухта» от 3 декабря  2009 г.  № 2675  

    «О базовых учреждениях культуры МОГО «Ухта» 
4. Постановление главы МОГО «Ухта» от 29 декабря 2006 г. № 4553 «Об утверждении показателей и порядка отнесения муниципальных учреждений культуры к группам по оплате труда руководителей и специалистов».
5. Постановление главы МОГО «Ухта» от 5 марта 2007 г. № 554 «Об утверждении положения о клубном формировании культурно-досугового учреждения в муниципальном образовании городского округа «Ухта» и др.

Приложение № 1

к постановлению 

администрации МОГО «Ухта»

от  12.10.2009 г.  №  2224 

Стандарты   качества   предоставления   муниципальных   услуг 

в  области  культуры в МОГО «Ухта»

	№ пп
	Показатель 
	Качественный показатель (ед.измер.)
	Оценка качества (баллы)

	
	
	
	0 баллов
	1 балл
	2 балла
	3 балла

	1. Организация библиотечного обслуживания населения

	1
	Число посадочных мест в читальных  залах
	количество мест на 1000 пользователей
	менее 1
	1-4
	5-7
	8 и более

	2
	Организация доступа к электронным информационным ресурсам (для пользователей на 1000  пользователей)
	Количество автоматизированных рабочих мест
	менее 0,1
	0,1-0,5
	0,6-0,9
	1 и более

	3
	Доля библиотечных кадров с высшим профессиональным образованием от общего числа библиотекарей
	%
	менее 1
	1-15
	16-29
	30 и более

	4
	Документо-выдача (ежегодно)
	количество экземпляров
	менее 610 000
	610 000- 640 000
	641 000- 669 999
	670 000 и более

	5
	Уровень укомплектованности кадрами в соответствии со штатным расписанием
	%
	Менее 55
	55-74
	75-99
	100

	
	Шкала оценки качества предоставления услуг по организации библиотечного обслуживания населения:

«отлично» - не менее  14 баллов;

«хорошо» - не менее  10 баллов;

«удовлетворительно» - не менее  5 баллов
	
	
	

	II. Комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов библиотек городского округа 

	1
	Ежегодная обновляемость библиотечного фонда
	%
	х
	0,1-0,2
	0,3-0,4
	0,5 и более

	2
	Доля экземпляров библиотечного фонда для детей от общего объема библиотечного фонда
	%
	менее 2
	2-3
	4
	5 и более

	
	Шкала  оценки качества предоставления услуг по комплектованию и обеспечению сохранности библиотечных фондов:

«отлично» - не менее 6  баллов;

«хорошо» - не менее  4 баллов;

«удовлетворительно» - не менее  2 баллов
	
	
	

	III. Популяризация и  обеспечение сохранности музейных фондов музеев городского округа

	1
	Сохранение музейных фондов
	количество единиц
	менее 500
	500-999
	1000-4999
	5000 и более

	2
	Экспонирование предметов основного фонда
	%
	менее 4
	4-8
	9-11
	12 и более

	3
	Экскурсионное и индивидуальное посещение музеев
	количество человек
	менее 2000
	2000-4999
	5000-7999
	8000 и более

	4
	Количество экскурсий на 1 научного сотрудника и экскурсовода
	количество
	менее 40
	40-59
	60-79
	80 и более

	
	Шкала оценки качества предоставления услуг по сохранению и популяризации музейных фондов:

«отлично» - не менее  11 баллов;

«хорошо» - не менее  6 баллов;

«удовлетворительно» - не менее 2 баллов 
	
	
	

	IV. Сохранение, использование и популяризация объектов культурного наследия (памятников истории и культуры),  расположенных на территории городского округа 

	1
	Содержание объектов культурного наследия
	Количество проведенных ручных уборок памятников
	менее 1600
	1600-1690
	1691-1790
	свыше 1790

	2
	Сохранение объектов культурного наследия
	Количество договоров, контрактов на  осуществление ремонта памятников
	менее 1
	1
	2-3
	более 3

	
	Шкала оценки качества предоставления услуг  по сохранению и популяризации объектов культурного наследия (памятников истории и культуры):

«отлично» - не менее 6  баллов;

«хорошо» - не менее  4 баллов;

«удовлетворительно» - не менее  2 баллов
	
	
	

	V. Создание условий для организации досуга и обеспечения жителей услугами организаций культуры, развития местного традиционного народного художественного творчества

	1
	Содействие и поддержка деятельности клубных формирований
	количество клубных формирований
	менее 35
	35-59
	60-90
	свыше 90

	2
	Привлечение населения к  занятиям художественным творчеством
	число участников клубных формирований
	менее 550
	550-999
	1000-1499
	свыше 1500

	
	Шкала оценки качества предоставления услуг  по организации досуга, развитию народного художественного творчества и обеспечения жителей услугами организаций культуры:

 «отлично» - не менее  6 баллов;

«хорошо» - не менее  4 баллов;

«удовлетворительно» - не менее 2 баллов
	
	
	

	VI. Создание условий для массового отдыха жителей городского округа  (организация проведения культурных мероприятий)

	1
	Организация и проведение  общегородских мероприятий
	количество мероприятий
	х
	1-35
	36-59
	60 и более

	2
	Проведение культурных мероприятий
	количество мероприятий
	менее 300
	 300 - 399 
	400-500
	свыше 500

	3
	Привлечение населения к участию в культурных мероприятиях
	число участников платных мероприятий
	менее 3000
	 3000 -9999
	 10000 - 14999
	более 15000

	4
	Проведение мероприятий для детей от общего количества мероприятий
	%
	менее  25
	25-29
	30-35
	свыше 35

	
	Шкала оценки качества предоставления услуг по созданию условий для массового отдыха, организации досуга и обеспечения жителей услугами организаций культуры: 

«отлично» - не менее  11  баллов;

«хорошо» - не менее  8  баллов;

«удовлетворительно» - не  менее 4  баллов
	
	
	

	VII. Организация предоставления  дополнительного образования  детям 

	1.  Кадровое  обеспечение  учебных  программ:
	
	
	
	

	1.1.
	Укомплектованность штатными педагогическими кадрами
	%
	менее 55
	55-74
	75-99
	100

	1.2.
	Повышение квалификации педагогических кадров за последние 5 лет
	%
	менее 10
	10-49
	50-79
	80-100

	2.  Уровень  и  качество  подготовки:
	
	
	
	

	2.1.
	Сохранение  контингента  обучающихся по каждому уровню и направленности дополнительных образовательных программ
	%
	менее 90
	90-94
	95-99
	100

	2.2.
	Доля обучающихся, являющихся участниками конкурсов и других мероприятий городского, республиканского и федерального уровней
	%
	менее 2
	2-9
	10-19
	20-25

	2.3.
	Охват детей дополнительными образовательными услугами от общего количества  детей городского округа в возрасте от 6 до 16 лет
	%
	менее 2,5
	2,5-3,4
	3,5-4,5
	более 4,5

	
	Шкала оценки качества предоставления услуг дополнительного образования в области культуры и искусства:

«отлично» - не менее 14 баллов;

«хорошо» - не менее 10 баллов;

«удовлетворительно» - не менее  5 баллов
	
	
	


Приложение 

к  постановлению руководителя 

администрации  МОГО «Ухта»

 от  31 августа 2007 г. № 2478

СТАНДАРТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБЩЕДОСТУПНЫХ БИБЛИОТЕК

МОГО «УХТА»

I. Основные положения

Деятельность муниципальных общедоступных библиотек МОГО «Ухта» (далее по тексту - библиотек) регулируется федеральным, региональным законодательством, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления. Библиотечное обслуживание граждан МОГО «Ухта» отражает динамику развития общества, опирается на традиционную культуру и на современные технологии создания и передачи информации. Библиотечное обслуживание не может подвергаться никаким видам идеологического, политического, религиозного или коммерческого давления.

Библиотеки обеспечивают  жителям городского округа свободный и равный доступ к информации, образованию, культуре. Услуги предоставляются всем гражданам вне зависимости от пола, возраста, национальности, образования, социального положения, политических убеждений, отношения к религии.

Благодаря своей доступности, библиотеки реализуют стратегическую возможность совершенствовать качество и демократические устои жизни граждан. В своей деятельности  библиотеки ориентируются на потребности личности и общества, обеспечивают и защищают права пользователей на библиотечное обслуживание, уважительно и доброжелательно относятся к ним, выступают против цензуры и сегрегации любого вида, против неоправданной коммерциализации библиотечного обслуживания.

Библиотеки традиционно выполняют миссию просветительства, сохранения культурного наследия, несут серьезную ответственность за возрождение и продвижение традиций чтения и формирования информационной культуры пользователей.

В обслуживании граждан библиотеки используют традиционные и новейшие информационные технологии, фонды документов и современные носители информации, обеспечивают доступ в глобальное информационное пространство, содействуют формированию информационного общества.

Приоритетное значение  имеет обеспечение доступа к местным библиотечным ресурсам - документам и информации, что помогает активизировать общественную и культурную жизнь местного сообщества. Посредством информационного обслуживания, направленного на удовлетворение местных потребностей, библиотеки участвуют в экономическом и социальном развитии своей территории, заботятся о развитии подрастающего поколения и о людях, нуждающихся в социокультурной поддержке. Библиотеки традиционно выполняют миссию просветительства, сохранения культурного наследия, несут социальную ответственность в отношении  литературы и чтения.

Библиотеки сотрудничают со всеми секторами общества: государственным, коммерческим и общественным, -  в деле защиты прав пользователей на достойное библиотечное обслуживание. 
Библиотеки вместе с библиотечным сообществом Республики Коми консолидируют свои  усилия  для создания современной нормативной правовой базы, профессиональных стандартов деятельности публичных библиотек. Одним из средств оптимизации, повышения эффективности деятельности библиотек является закрепление в виде нормативов минимально необходимых параметров, обеспечивающих полноценное функционирование библиотек.

Модельный стандарт деятельности  библиотек охватывает основные аспекты их работы: обслуживание пользователей, размещение библиотек и организацию библиотечной сети, ресурсное обеспечение (фонды и оборудование, помещения, персонал, финансирование). 

II. Пользователи и обслуживание

Библиотечное обслуживание населения на территории МОГО «Ухта» является социально значимым видом деятельности.

Общая эффективность работы библиотеки должна выражаться показателями, отражающими результаты обслуживания: книговыдачу, обращаемость фонда, книгообеспеченность в расчете на одного жителя, охват населения библиотечным обслуживанием.

Охват населения территории библиотечным обслуживанием должен составлять не   менее 30 %.

Книговыдача, посещения являются основными единицами учета библиотечного труда, показывающими основной и конечный результат библиотечной деятельности.

1. 
Библиотека  должна осуществлять  обслуживание

· на основе обеспечения свободного доступа граждан к информации, знаниям, культуре;

· с  учетом интересов, потребностей граждан, местных традиций.

2. Библиотечные услуги предоставляются индивидуальным пользователям и целым коллективам - группам, организациям, др.

3. Во всех библиотеках должны быть обеспечены права особых групп пользователей: детей, юношества, инвалидов, пациентов больниц и специальных лечебных заведений, престарелых, беженцев, граждан, представляющих различные культуры и этнические группы.

4. Информационное обеспечение развития своей территории библиотека  осуществляет в сотрудничестве с органами местного самоуправления, с местными организациями, с представителями местного сообщества.

5. Особая роль библиотек заключается в распространении среди населения историко-краеведческих знаний и информации. Для этого центральная библиотека:

· тщательно собирает и сохраняет литературу по вопросам местной историко-культурной жизни;

· координирует деятельность библиотек-филиалов по краеведению; 

· наиболее  полно отражает местную тематику в справочно-поисковом аппарате;

· совместно с другими организациями создает, принимает участие в создании летописных и биографических описаний местных достопримечательностей, истории отдельных семейств, знаменитых деятелей и просветителей, наиболее ярких событий; 

· организует работу краеведческих объединений, сотрудничает с местными краеведами;

· составляет и издает библиографические пособия, справочники, проспекты, буклеты;

6. Библиотека должна оказывать пользователям обязательные бесплатные услуги:

· предоставление информации о наличии в библиотечном фонде конкретных документов;

· предоставление справочной и консультационной помощи в поиске и выборе источников информации;

· предоставление во  временное пользование любого документа из библиотечного фонда;

· предоставление информации о возможностях удовлетворения запроса с  помощью других библиотек.

7. Библиотеки могут оказывать дополнительные библиотечные и сервисные услуги на основе взимания платы. Данные услуги оказываются на основе  согласованного и утвержденного в установленном порядке прейскуранта цен. 

При оказании платных услуг, связанных с лицензированием и сертифицированием услуг и используемых продуктов, библиотекой должны быть соблюдены все требования действующего законодательства Российской Федерации.

III. Нормативы размещения библиотек

Физическая доступность библиотек - одно из важнейших условий реализации конституционного права граждан на доступ к информации, успешного решения задач оказания библиотечных услуг, в  т.ч. с  учетом нужд инвалидов, включая:

· доступ в здание;

· пути передвижения внутри здания;

· оформление интерьеров.

При формировании и исполнении местного бюджета и межбюджетных отношений

учитываются следующие нормативы размещения сети  библиотек:

· одна библиотека в населенном пункте городского округа с числом жителей от 300 человек;

· в сельском населенном пункте городского округа  с числом жителей менее 300 человек допускается наличие стационарной библиотеки, если процент охвата населения библиотечным обслуживанием составляет 70 и более процентов. В связи с тем, что фактическая нагрузка на такую библиотеку ниже установленных нормативов, режим работы библиотеки может быть изменен по согласованию с учредителем;

· в городском округе функционирует одна центральная библиотека в центре муниципального образования;

· в городском округе функционирует одна центральная детская библиотека в центре муниципального образования;

· библиотеки (филиалы) размещаются  в городской черте из среднего расчета:  на каждые 15 тыс. жителей – 1 библиотека; 

· специализированное библиотечное обслуживание молодёжи в возрасте от 14 до 24 лет может осуществляться путём создания юношеских отделов (филиалов) центральной библиотеки, если в зоне обслуживания библиотеки проживает свыше 30 тыс. населения;

· юношеский абонемент (отделение) может создаваться при наличии в библиотеке 2 тыс. и более читателей юношеского возраста; юношеская кафедра выдачи может быть создана при наличии в библиотеке 1 тыс. читателей юношеского возраста.

Если библиотека ведет надомное обслуживание ветеранов Великой Отечественной войны, ветеранов труда, участников вооруженных конфликтов, инвалидов, престарелых людей, то норматив численности населения на одну библиотеку может быть уменьшен по согласованию с учредителем.

Время работы библиотеки для обслуживания читателей должно составлять  42 часа в неделю.  Не менее 20% времени работы библиотеки не должно совпадать с часами рабочего дня основной части населения (вечерние часы, один выходной). Режим работы библиотеки может быть изменен на основе данных мониторинга интенсивности посещений по согласованию с учредителем.

При отсутствии стационарной библиотеки жителям населенного пункта может быть предоставлена любая другая удобная форма библиотечного обслуживания: библиотечный пункт, библиобус, т.п. Время работы библиотечных пунктов (и передвижных форм обслуживания) устанавливается  в зависимости от местных условий.

IV. Ресурсное обеспечение

Основными ресурсами  библиотеки являются: документный (библиотечный) фонд, справочно-информационный банк, здания, помещения, оборудование, персонал, финансовые средства.

4.1. Библиотечные фонды

1.
Библиотека обеспечивает доступ к широкому диапазону документов в самых разных форматах (книги, периодика, аудио-видеодокументы, электронные документы, CD-ROMы, базы данных, в том числе, базы данных Интернет, озвученные книги, издания шрифтом Брайля и др.), представленных в достаточном количестве.

2.
Документный фонд библиотеки обязан отвечать сложившемуся в обществе многообразию мнений, точек зрения, исключать материалы, не отвечающие критериям качества отбора, а также связанные с пропагандой вражды, насилия, жестокости, порнографии.

3. Объем фонда  библиотеки  ориентируется на среднюю книгообеспеченность одного жителя:  4-9 томов, в том числе в городе - 4-7 томов; на селе - 7-9 томов.

Там, где имеются значительные социокультурные различия или иные особые обстоятельства, средний показатель может корректироваться (увеличиваться или сокращаться), т.к. величина фонда зависит на практике от реальных потребностей местных жителей, места и роли конкретной библиотеки, удаленности от центральной библиотеки, близости других библиотек, доступа к внешним ресурсам, финансовых возможностей и др.

4. Центральная библиотека, Центральная детская библиотека для обслуживания жителей всей территории городского округа, а также и соседних территорий, должна располагать увеличенным объемом фонда: дополнительно из расчета от 0,5 до 2 томов на одного жителя.

5. Центральная библиотека имеет право на получение местного обязательного экземпляра, на основе которого формирует наиболее полный фонд документов на  территории муниципального образования.

6. В универсальном фонде библиотеки, если в зоне обслуживания нет специализированной детской библиотеки, литература для жителей в возрасте до 15 лет должна составлять не менее 30% фонда библиотеки и включать документы на различных носителях.

7. Библиотека сохраняет культурные традиции и отражает местную историю в контексте истории и культуры всей страны. В этой связи ценность ее фонда возрастает от наличия в нем краеведческих изданий, местных документов, документов на языках этнических групп, других уникальных коллекций.

В  библиотеке на территории с компактным проживанием коми населения до 10% фонда должно быть представлено документами на коми языке. Ежегодное поступление таких документов должно составлять 6-10 % к общему поступлению.

8. Объем фонда периодических изданий определяется из расчета 45-50 изданий на 500 жителей; базовая обеспеченность центральной библиотеки периодикой – не менее 200 названий; центральной детской библиотеки - не менее 150 названий; филиала – 80-120 названий; сельской библиотеки - не менее 25 названий.

9. Библиотека должна получать не менее 5 названий республиканской периодики, в т.ч. не менее 1 муниципального периодического издания; не менее 2-3 названий общегосударственных ежедневных полноформатных газет.

10. Обязательным является наличие в фондах библиотеки документов и периодических изданий, обеспечивающих информационные запросы молодежи от 14 до 24 лет.

11. В МУ «Городская Публичная библиотека» формируется единый специализированный библиотечный фонд для отдельных категорий читателей. В его состав должны входить:

-  звукозаписи и издания в электронном формате до 10 единиц на 1000 жителей. Ежегодное пополнение - не менее 2  звуковидеозаписей и изданий на электронных носителях из расчета на 1000 жителей.

-  специальные форматы для слепых и слабовидящих 2 единицы книг и журналов рельефно-точечного шрифта на 1000 жителей. Ежегодное пополнение - не менее 1 издания специальных форматов из расчета на 1000 жителей.

12. Библиотека должна  обеспечивать достаточную полноту фонда справочных и библиографических изданий (не менее 10% к общему фонду).

13. Для сохранения значимости фонда библиотеки необходимо его постоянное обновление. В составе фонда должно содержаться до 30%  экземпляров новых поступлений (поступления за последние 3-5 лет) на различных носителях.

14. Норматив пополнения книжного фонда библиотеки составляет в среднем 200-250 книг в расчете на 1000 жителей.

Поступления в библиотеку  должно составлять не менее 8-10 % в год от общего состава фонда библиотеки. Списание литературы - 6-8% в год от общего фонда библиотеки.

15. В библиотеке должны быть соблюдены все необходимые условия для обеспечения сохранности фондов и его эффективного использования.

4.2. Здания и помещения

1. Помещения библиотеки предназначаются для размещения и передвижения пользователей, библиотечных ресурсов, персонала. Количество необходимых помещений, размеры площадей обусловлены их функциональным назначением в библиотеке и масштабами ее деятельности.

2. Размеры площадей определяются в соответствии с установленными нормативами, предусмотренными СНиП.

3. Библиотека, обслуживающая инвалидов, должна быть приспособлена и оборудована соответствующим образом: иметь пандус при входе-выходе, при уровневых  переходах специальные держатели, ограждения  и т.д.


4. Количество служебных помещений зависит от числа штатных сотрудников и

выполняемых ими функций, но не менее 20 % от площади читательской зоны.

5. Планировка и размещение подразделений и служб должны обеспечивать удобство пользования библиотекой и работы в ней.

6. Всеобщим стандартом обслуживания в  библиотеке является максимально доступный фонд документов. Библиотека использует различные элементы его раскрытия и оформления: расположение стеллажей; тематические полки; выставочные композиции; показ "крупным планом"; приемы цитирования и аннотирования; сопровождение библиографическими изданиями, буклетами; ссылки-отсылки; цветовые приемы и др.

7. Учредитель принимает меры по обеспечению безопасности пользователей и персонала библиотеки, защиты ресурсов. Помещения должны быть оборудованы системой пожарной и иной безопасности и защиты, лаконичными и понятными надписями и указателями о передвижении людей внутри здания.

4.3. Оборудование и техника

1. Для размещения ресурсов и организации производственных процессов библиотека должна быть оборудована предметами библиотечной мебели (стеллажи, витрины, кафедры, столы, стулья и т.д.) и средствами технического оснащения, обеспечивающими надлежащее качество предоставляемых услуг.

2. Для поддержания оборудования и техники в рабочем состоянии, модернизации технической базы библиотеки ежегодно на эти цели необходимо выделять не менее 8-10 % от балансовой стоимости уже имеющегося оборудования и техники.

3. Общедоступная библиотека  оснащается следующими техническими средствами:

· для копирования документов: ксерокс, сканер, принтер;

· для обработки и защиты документов: лицензионное программное обеспечение; постоянно обновляемые антивирусные программы, 1 ПК на 2-х работников;

· для организации процесса библиотечного обслуживания: автоматизированные рабочие места;

· для организации процесса сохранности библиотечного фонда: переплет;

· транспортными средствами при условии  осуществления внестационарных форм обслуживания населения в отдаленных населенных пунктах;

· теле-аудио-видеоаппаратурой, презентационной техникой;

· средствами связи: телефон, факс, электронная почта;

· канцелярской и оргтехникой;

· средствами автоматизации библиотечных процессов;

· адаптивными техническими средствами, обеспечивающими самостоятельную работу инвалидов с документами.

4.
Рекомендуемое нормативное обеспечение библиотеки компьютерной техникой для организации  мест для  пользования  читателей  составляет:

· для библиотеки населенного пункта с числом жителей менее 20 тыс. человек - 1 ПК на 2000 жителей;

· для библиотек, расположенных в городской черте - 1  ПК на 10000 жителей.

Все персональные компьютеры должны быть подключены к принтерам и не менее 50% ПК - к сети Интернет.

4.4. Персонал   библиотеки

1.
Нормативная потребность в штатных библиотечных работниках может определяться,  исходя:

1.1. из количества населения:

· в  городе  в центральной библиотеке и филиалах  в  совокупности из расчета 1 работник на 1200-1500 жителей;

· а также - 1 работник на 1500 жителей в возрасте до 15 лет;

· в сельской местности: из расчета 1 работник на 300 - 1000 жителей. Если число жителей меньше 300 – на усмотрение Учредителя.

1.2. из нагрузки на 1 библиотечного работника:

· по количеству посещений - не менее 3000 посещений в год на одного работника.

1.3. из расчетов трудозатрат на основе «Межотраслевых норм времени на работы, выполняемые в библиотеках». 

2.
Администрация МУ «Городская Публичная библиотека»:

2.1.  обязана заботиться о наличии в штате библиотеки дипломированных специалистов, специальные знания которых необходимы для выполнения различных функциональных обязанностей, в том числе:

· для обслуживания  особых  групп пользователей (дети, молодежь, этнические группы, инвалиды по зрению, с другими заболеваниями, пожилые люди с ограниченными возможностями передвижения и т.д.);

· для работы с определенными видами документов (электронные документы, нотная литература, литература по искусству, на иностранных языках и др.);

· для работы по определенному направлению (местные исследования, местная информация, обучение взрослого населения, распространение грамотности, деловая информация, музейное дело и др.);

· для внедрения и использования информационных технологий,
создания информационных продуктов и услуг.

2.2. должна обеспечивать реализацию программы непрерывного образования всего персонала, ориентируясь на разнообразные формы обучения (организационно-деятельные игры, курсы, семинары, практикумы, стажировки, телеконференции и др.).

3. Каждый библиотечный работник  должен не менее одного  раза в 5 лет обновить знания по установленной программе. 

4.5. Финансирование.

1 .Источником финансовых средств  библиотек  являются средства местного бюджета, бюджетов других уровней (субсидии), а также средства государственных и местных внебюджетных фондов; средства целевых грантов, пожертвований, спонсорских средств со стороны организаций и частных лиц; доходы от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

2.
Обязательные бесплатные, гарантированные законом, услуги библиотеки населению  финансируются учредителем в объеме, необходимом для эффективного осуществления поставленных задач.

3.
Расходы финансовых средств библиотеки с учетом всех предусмотренных законодательством источников его формирования осуществляются на следующие цели:

· содержание персонала библиотеки;

· комплектование, организация и сохранность фондов;

· внедрение информационных технологий, автоматизация библиотеки;

· содержание здания (коммунальные услуги, текущий и капитальный ремонт, аренда, техническое обслуживание зданий и оборудования и т.д.);

· организация библиотечного пространства, оборудование помещений (приобретение мебели и оборудования, материалов, предметов дизайна и т.д.);

· осуществление организационной, научно-методической и управленческой деятельности (услуги связи, информационно-издательские и рекламные расходы, командировочные расходы, приобретение канцелярских и офисных принадлежностей  и  расходных  материалов, обучение персонала  и др.);

· публичная деятельность: проведение массовых мероприятий, организация выставок, представительские расходы.

Сумма затрат на эти цели составляет примерный годовой бюджет библиотеки, отраженный в смете доходов и расходов учреждения.

Библиотеки, осуществляющие дополнительные функции или виды деятельности (социальную, информационную, образовательную, досуговую, рекреационную и т.д.) по согласованию с учредителем или его заказу, обеспечиваются соответствующими дополнительными материальными ресурсами, в т.ч. на основе муниципального заказа.

Муниципальные библиотеки, как субъекты гражданских правоотношений, обладают правом собственности на создаваемую ими интеллектуальную продукцию и на взимание с пользователей платы за оказываемые услуги на ее основе в соответствии с действующим законодательством.

V. Библиотеки и местное сообщество

1.
Опора на местных жителей, привлечение их внимания к проблемам библиотеки является обязанностью  библиотеки.

2.
В библиотеке создается библиотечный актив с привлечением общественников. Значительную поддержку библиотека может найти у волонтеров из числа местного населения, используя добровольный труд на благо библиотеки  и библиотечного обслуживания, а также создав общество друзей библиотеки или попечительский совет.

3.
Библиотека должна принимать меры для формирования своего положительного образа, привлекая на свою сторону общественное мнение, демонстрируя свою специфику и свои преимущества. Для этого библиотека и ее сотрудники:

· оповещают  широкую  общественность  о  целях  и задачах своей деятельности;

· открыто  информируют население  о режиме  работы библиотеки, о ее услугах;

· рекламируют  ценность  своих  ресурсов,  услуг  и возможностей;

· своевременно оповещают  обо  всех  существенных изменениях в своей деятельности;

· сообщают о кризисных ситуациях, их причинах и о действиях по устранению;

· участвуют в социальных, культурных, образовательных проектах, способствующих приобщению различных групп населения к общечеловеческим ценностям и к активной деятельности;

· учреждают премии (призы),  звания для организаций и граждан, поддерживающих библиотеку.

4.
Библиотека участвует в мониторингах мнений, взглядов, предпочтений, ожиданий местных жителей, постоянно анализирует качество предоставляемых ею услуг, их соответствие потребностям пользователей.

Систематически библиотека выявляет и учитывает претензии в свой адрес, предложения и замечания читателей, информирует их о результатах работы с неудовлетворенными запросами, объясняет причины отказов.

5.
Библиотека отчитывается перед местными жителями о своей работе, особо подчеркивая участие конкретных людей в том или ином содействии библиотеке. Библиотека издает ежегодный отчет о своей деятельности, распространяемый среди местного населения и местной администрации.

____________________________
                                  Приложение 

                                                             к постановлению

 администрации  МОГО «Ухта»

от 03 декабря 2009 г.  № 2675

П О Л О Ж Е Н И Е

 о муниципальном базовом учреждении культуры 

МОГО «Ухта»

1.Общие положения


1. Настоящее положение определяет нормативно-правовые, финансово-экономические и содержательно-деятельностные основы функционирования муниципального базового учреждения культуры, как особой формы организации совместной деятельности муниципального учреждения культуры  и администрации МОГО «Ухта», социальных партнеров по созданию условий для культурного обслуживания населения МОГО «Ухта» услугами учреждений культуры.


2. Муниципальное базовое учреждение культуры  является одной из моделей современного учреждения культуры, которое оказывает качественные услуги по культурному обслуживанию населения, обладает современными ресурсами (материально-техническое оснащение, оборудование, квалифицированные кадры, коллективы художественной самодеятельности, методические  разработки и т. п.) и является базовым для группы муниципальных учреждений.


3. Статус базового учреждения культуры присваивается муниципальному учреждению  культуры постановлением  администрации МОГО «Ухта».


4. Признание муниципального учреждения базовым не приводит к изменению организационно-правовой формы, типа и вида муниципального учреждения культуры.


5. Дополнительные функции муниципального учреждения  как базового закрепляются в Уставе учреждения. Функции базового учреждения в централизованных клубных, библиотечных, музейных системах  закрепляются за головным  учреждением.


6. В своей деятельности муниципальное базовое учреждение культуры                      руководствуется Основами законодательства Российской Федерации о культуре, Федеральными Законами «О библиотечном деле», «О музейном фонде Российской Федерации и музеях в Российской Федерации», законодательными и нормативными актами Правительства Российской Федерации, Республики Коми, действующими нормативными актами Министерства культуры Российской Федерации, Республики Коми, Уставом муниципального образования  городского округа «Ухта», Уставом учреждения культуры.

2.Основные цели и задачи


1. Основной целью деятельности муниципального базового учреждения культуры  является обеспечение комплекса услуг, их доступности, качества и эффективности.


2. На муниципальное базовое учреждение культуры  возлагается решение задач:


-создание для посетителей (пользователей) безопасных санитарно-гигиенических и комфортных условий;


-обеспечение доступности услуг;


-обеспечение посетителям (пользователям) возможности выбора предлагаемых услуг, отвечающим потребностям личности;


-необходимая концентрация и эффективное использование кадровых, информационных, материальных, финансовых ресурсов;


-формирование единого культурного пространства на территории МОГО «Ухта»;

          - предоставление условий для организации преддипломной практики выпускников образовательных учреждений среднего профессионального образования культуры и искусства; 

           -изучение, внедрение, распространение положительного опыта работы учреждений культуры;

          -организация обучения и проведение стажировок работников культуры;

          -проведение «открытых» мероприятий;

          -создание банка данных инновационного опыта учреждений культуры;

          -создание Экспертного Совета по оценке качества разработки методических рекомендаций, сценариев и т.д.;

          -создание редакционно-издательского сектора;


           -оказание методической, организационной помощи по вопросам организации досуга населения, оказанию услуг муниципальным учреждениям.

           3. В муниципальном базовом учреждении могут апробироваться пилотные проекты, направленные на реформирование финансово-хозяйственной деятельности, внедрение инновационных технологий и т.п.

3.Организация деятельности 


1. Статус муниципального базового учреждения культуры может быть присвоен учреждению, отвечающему следующим требованиям:


-соответствие требованиям санитарно-эпидемиологических правил и нормативов;


-наличие условий для организации досуга населения;


-наличие современного оборудования и инвентаря;


-наличие соответствующего  благоустройства;


-укомплектованность квалифицированными кадрами, имеющими высшее и среднее специальное  профессиональное образование;


-своевременность прохождения работниками курсов повышения квалификации;


-наличие инновационного и научно-методического потенциала и признание его вклада в развитие муниципальных учреждений культуры;

          -наличие сайта базового учреждения;


-обеспечение запросов населения на получение качественных услуг.

          2. Придание муниципальному  учреждению культуры статуса «базового» предполагает:


-деятельность учреждения культуры  по оказанию методической, организационной  и другой помощи другим учреждениям культуры  МОГО «Ухта», взаимодействие с муниципальными и государственными учреждениями культуры городов и районов Республики Коми;

          -формирование социально-культурного заказа на ресурсные интеллектуальные, информационные, кадровые, методические, правовые, организационные услуги базового учреждения; 


-использование в интересах оказания услуг населению возможностей всего социально-культурного потенциала МОГО «Ухта».

4. Финансирование муниципального базового 

учреждения культуры 


1. Финансирование муниципального базового учреждения культуры осуществляется за счет средств  бюджета МОГО «Ухта».


2. Придание муниципальному учреждению культуры  статуса «базовое» не предполагает выделение дополнительных ассигнований.

_________________

Приложение

к постановлению главы МОГО «Ухта»

от 5 марта 2007 года № 554

ПОЛОЖЕНИЕ

о клубном формировании  культурно-досугового учреждения

в муниципальном образовании городского округа  «Ухта»

1. Общие положения.

1.1. Настоящее положение регулирует деятельность клубных формирований 

муниципальных учреждений культуры клубного типа, расположенных на территории МОГО «Ухта». Для клубных формирований  в организациях, принадлежащих другим ведомствам, общественным организациям и иным юридическим и физическим лицам, настоящее положение носит рекомендательный характер.

1.2. Настоящее положение разработано на основе Положения о клубном формировании

 культурно-досугового учреждения в Республике Коми, Положения о любительских объединениях, клубах по интересам, Положения  о коллективах художественной самодеятельности и технического творчества, утвержденных приказом Министерства культуры Республики Коми от 14 октября 2002 г. № 219-од «Об утверждении Положения о государственном и муниципальном учреждении культуры клубного типа и Положения о клубном формировании  культурно-досугового учреждения».  Клубные формирования, имеющие звание «народный» («образцовый») коллектив руководствуются в своей деятельности Положением о народном (образцовом) самодеятельном коллективе в культурно-досуговых учреждениях системы Министерства культуры Республики Коми, утвержденным Постановлением коллегии Министерства культуры Республики Коми от 23.12.1999 г. № 6.

1.3. Под клубным формированием понимается добровольное объединение людей, 

основанное на общности интересов, запросов и потребностей в занятиях любительским художественным, прикладным и техническим творчеством, в совместной творческой деятельности, способствующей развитию дарований его участников, освоению и созданию ими культурных ценностей, а также основанное на единстве стремления людей к получению актуальной информации, знаний в различных областях общественной жизни, культуры, литературы и искусства, науки и техники, к овладению полезными навыками в области культуры быта, здорового образа жизни, организации досуга и отдыха. 

1.4. К клубным формированиям относятся: кружки, коллективы и студии 

любительского художественного и технического творчества, любительские объединения и клубы по интересам,   народные университеты и их факультеты, школы и курсы прикладных знаний и навыков, физкультурно-спортивные кружки и секции, группы здоровья и туризма, а также другие клубные формирования творческого, просветительского, физкультурно-оздоровительного и иного направления, соответствующего основным принципам и видам деятельности культурно-досугового учреждения.

1.5. Клубные формирования подразделяются на:

-  кружки и коллективы художественной самодеятельности и технического творчества (хоровые, театральные, музыкальные, умелые руки, моделирования и т.д.)

- курсы и студии обучения (лингвистические, кройки и шитья, художественные, гитара, фортепиано, прикладного творчества и т.д.)

-  любительские объединения и клубы по интересам (общественно-политические, производственно-технические, естественно-научные, художественные, физкультурно-оздоровительные, коллекционно-собирательские, т.д.)

- информационно-познавательные клубы  (киноклубы, семейного отдыха, клубы выходного дня, клубы знакомств, дискотечные клубы,  клубы ветеранов войны и труда, подростков, молодежные клубы, женские, творческой интеллигенции  и т.д.)

- развивающие группы (секции физкультуры, закаливания, аэробики, бега, шейпинга, шахмат, домино  и т.д.)

1.6. Клубные формирования могут быть трех основных типов:

- формирования, осуществляющие свою деятельность за счет имеющихся на эти цели средств  учреждения;

- формирования, осуществляющие свою деятельность по принципу частичной самоокупаемости с использованием средств участников, полученных от членских взносов и деятельности формирования, а также за счет средств учреждения;

- формирования, осуществляющие свою деятельность по принципу полной самоокупаемости.

1.7.  Деятельность в клубных формированиях осуществляется  в свободное от работы (учебы) время участников. Участие  в деятельности клубного формирования в рабочее (учебное) время   может осуществляться лишь по согласованию с руководителем  организации.

1.8. Клубное формирование в рамках своей деятельности:

- способствует организации содержательного досуга людей, развитию их общественно-политической и социальной активности, новаторских идей и поисков, утверждению здорового образа жизни;

- участвует в пропаганде  достижений отечественной и мировой культуры, литературы, искусства, научно-технических знаний, т.д.;

- прививает участникам навыки самоуправления, приобщает их к общественной деятельности, самообразованию, исследовательской работе, содействует формированию у них высоких моральных и эстетических вкусов, развивает организаторские и творческие способности;

- участвует в культурно-массовой работе среди населения, проводимой учреждением культуры, в общих программах и акциях учреждения, а также в муниципальных, региональных и иных фестивалях, смотрах, конкурсах, выставках и т.п.; 

- проводит творческие отчеты о результатах своей деятельности (концерты, выставки, конкурсы, соревнования, показательные занятия, открытые уроки, мастер-классы, творческие лаборатории и т.п.);

- использует другие формы творческой работы и участия в культурной и общественной жизни.

1.9. В своей деятельности клубное формирование руководствуется:

- действующим законодательством Российской Федерации и Республики Коми;

- нормативными правовыми документами органов местного самоуправления МОГО «Ухта»;

- Уставом учреждения культуры;

- договором с руководителем учреждения культуры;

- Положением о своем клубном формировании.

1.10. В клубных формированиях могут разрабатываться собственные положения. Положение о конкретном клубном формировании разрабатывается  на основании Устава учреждения культуры, настоящего Положения и утверждается руководителем учреждения культуры, на базе которого создается и действует данное клубное формирование. 

1.11. Численность и наполняемость клубного формирования определяется руководителем в соответствии с приложением, которое носит рекомендательный характер для клубных формирований, осуществляющих свою деятельность за счет имеющихся на эти цели

средств  учреждения культуры. В клубном формировании, осуществляющем свою деятельность по принципу  самоокупаемости,  наполняемость определяется в соответствии со сметой, утвержденной руководителем учреждения культуры.  

2. Организация деятельности клубного формирования.

2.1. Клубное формирование создается и ликвидируется  по решению руководителя базового культурно-досугового учреждения, перечень  клубных формирований  утверждается  на начало  года  приказом руководителя.    

2.2.  Руководитель учреждения культуры заключает договор с руководителем клубного формирования, осуществляющим свою деятельность не нештатной основе. В договоре определяются принципы и условия  деятельности клубного формирования.

2.3. Руководитель клубного формирования:

- составляет перспективные и текущие планы деятельности клубного формирования;

- ведет журнал учета работы клубного формирования, а также другую документацию в соответствии с Уставом учреждения культуры,  Правилами внутреннего трудового распорядка   учреждения культуры, Договором с руководителем  учреждения культуры и Положением о клубном формировании (расписание занятий  клубного формирования,  отчеты о деятельности клубного формирования, т.д.). 

2.4. Порядок ведения документации о работе клубного формирования, условия членства (участия) в клубном формировании, права и обязанности его членов (участников) определяются его Положением.

2.5. Творческо-организационная работа в клубных формированиях должна предусматривать:

- проведение занятий, репетиций, показов, встреч, тренировок, походов, организацию выставок, выступлений с концертами, спектаклями, организацию творческих отчетов  и т.д.;

- мероприятия по созданию в  коллективах  атмосферы творчества, добросовестного выполнения  участниками поручений, воспитания бережного отношения к имуществу; 

- проведение  общих собраний, встреч участников клубного формирования с подведением итогов творческой работы;

- участие в подготовке и проведении  клубных мероприятий;

- накопление методических материалов, а также материалов, отражающих историю развития  клубного формирования  (планы, дневники, отчеты, альбомы, эскизы, макеты, программы, афиши, буклеты и т.д.), материалов творческой работы.

2.6. Занятия в клубных формированиях проводятся систематически. Время занятий в клубных формированиях определяется в соответствии с расписанием занятий и должно составлять:

- не  реже двух раз в неделю общим объемом не менее 3-х учебных часов (1 учебный час 45 мин.) для  кружков и коллективов художественной самодеятельности и технического творчества,  курсов и студий обучения;

- не реже одного раза в неделю общим объемом не менее 2 учебных часов для  развивающих групп;  

- не реже одного раза в месяц для    любительских объединений и клубов по интересам,  информационно-познавательных  клубов.

2.7. Клубное формирование, достигшее наивысшей формы своего развития, может самоорганизовываться  в юридическое лицо в соответствии с действующим законодательством.  Наличие договора с руководителем учреждения культуры для  такого клубного формирования обязательно. 

2.8.  Клубное формирование по согласованию с руководителем учреждения культуры может оказывать платные услуги: спектакли, концерты, выступления, выставки и т.д., при условии направления полученных доходов на развитие материальной базы клубного формирования  (приобретение костюмов, реквизита, методических пособий, т.д., а также на поощрение участников и руководителей клубного формирования) в соответствии с утвержденной руководителем учреждения культуры сметой доходов и расходов.  

2.9. Клубные формирования, осуществляющие свою деятельность по принципу частичной самоокупаемости и полной самоокупаемости, могут приобретать необходимые для их деятельности товары за счет средств, получаемых от взносов   участников, доходов от деятельности, а также средств учредителей.  Размер и порядок уплаты членских взносов определяется общим собранием участников клубного формирования и утверждается  руководителем учреждения культуры. В смету расходов  этих формирований могут включаться: оплата труда руководителя (председателя совета), а также специалистов, расходы, связанные с приобретением необходимых материалов (инвентаря, оборудования, инструментов, реквизита, технических средств), оплата за амортизацию, прокат культурного, спортивного  и другого инвентаря, транспортные, рекламные и другие расходы, а также отчисления  от доходов части средств в пользу базового  учреждения культуры.     В смету расходов клубных формирований, работающих по принципу полной самоокупаемости, включаются расходы за аренду помещений, их ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану.

2.10. В кружках и коллективах художественной самодеятельности и технического творчества проводится учебно-воспитательная и творческая  работа, которая определяется планами и программами и должна включать:

-   Во всех кружках и коллективах художественной самодеятельности – ознакомление с историей искусств, процессами, происходящими в художественной самодеятельности, тенденциями развития отдельных ее жанров и фольклора, обсуждение вопросов формирования репертуара. Участники в учебно-ознакомительных  целях посещают музеи, выставки, концерты, спектакли и т.д.

- В коллективах театрального искусства (в театральных, музыкально-драматических коллективах, театрах юного зрителя, театрах кукол, поэзии, миниатюр, агитбригадах, коллективах художественного слова) – занятия по актерскому мастерству, технике речи и художественному слову, музыкальному развитию, постановке голоса, разучивание вокальных партий, работу с режиссером, драматургом, композитором, концертмейстером, работу над программой, литературой, или литературно-музыкальной композицией, прозаическим, поэтическим произведением. 

- В коллективах  музыкального искусства (в академических хорах и ансамблях, хорах народной песни, вокальных ансамблях и группах, ансамблях песни и танца, духовых оркестрах, оркестрах народных инструментов, эстрадных оркестрах, вокально-инструментальных ансамблях, с музыкантами-исполнителями и певцами) – занятия по изучению музыкальной грамоты, сольфеджио, истории и теории музыки, хорового искусства, постановке голоса; 

2.11.   Учреждение культуры может принимать заказы от предприятий и организаций на выполнение клубным формированием  работ и услуг в соответствии  с направлением  деятельности  клубного формирования.  Клубное формирование может реализовывать  изделия, изготавливаемые участниками, на комиссионных началах, по ценам, определяемым по соглашению сторон.  

2.12. За достигнутые успехи в различных жанрах творчества клубные формирования художественной направленности могут быть представлены к званию «народный» («образцовый») коллектив.


За вклад в совершенствование и развитие творческой деятельности, организационную и воспитательную работу, участники клубных формирований  могут быть представлены к различным видам поощрений (почетная грамота, благодарственное письмо, другим знакам отличия).

3. Руководство клубным формированием и контроль за его деятельностью.

3.1. Общее руководство и контроль за деятельностью клубного формирования осуществляет руководитель  учреждения культуры. Для обеспечения деятельности клубного формирования руководитель учреждения культуры создает необходимые условия, утверждает планы работы, программы, сметы доходов и расходов и т.д.

3.2. Непосредственное руководство клубным формированием осуществляет руководитель клубного формирования, который может осуществлять свою деятельность как на штатной, так и нештатной основе. Руководитель клубного формирования:

- назначается  и освобождается приказом руководителя учреждения культуры;

- составляет годовой план организационно-творческой работы, предоставляемый на утверждение руководителю учреждения культуры;

- формирует программу деятельности клубного формирования;

- ведет в коллективе регулярную творческую и учебно-воспитательную работу на основе утвержденного плана;

- ведет учетную документацию;

- проводит  соответствующую работу по наполняемости коллектива, поступлению доходов от платной деятельности;

- организует  показы результатов работы деятельности клубного формирования, участие в клубных мероприятиях;

- представляет руководителю учреждения культуры годовой отчет о деятельности клубного формирования.   


Руководитель клубного формирования художественной направленности формирует репертуар, при этом учитывает его общественную значимость, актуальность его тематической  направленности, а также исполнительские и постановочные  возможности коллектива; выносит репертуарный план на обсуждение художественного совета, репертуарной комиссии, иных органов учреждения культуры; готовит выступления коллектива, обеспечивает активное участие его в фестивалях, смотрах, конкурсах, концертах и массовых мероприятиях клубного учреждения; организует творческий показ работы коллектива за отчетный период. 

3.3. В клубных формированиях, осуществляющих свою деятельность по принципу частичной самоокупаемости с использованием средств участников, полученных от членских взносов и деятельности формирования, и за счет средств учреждения, а также  осуществляющих свою деятельность по принципу полной самоокупаемости  могут образовываться органы коллективного управления на базе общего собрания участников клубного формирования. Собрание участников клубного формирования избирает совет,  рассматривает планы работы, проект сметы расходов и доходов  клубного формирования, определяет размер и порядок уплаты индивидуальных взносов, заслушивает отчеты  совета. Совет избирает председателя (руководителя) совета клубного формирования, утверждаемого приказом руководителя учреждения культуры, заместителей председателя совета. Председатель совета составляет планы организационно-творческой и учебно-воспитательной работы, выносит их на заседание совета и  общее собрание для обсуждения, а также руководителю учреждения культуры для согласования, обеспечивает выполнение этих планов, участие членов клубного формирования в культурно-массовых мероприятиях учреждения культуры,  содействует созданию в коллективе творческой атмосферы и высокой требовательности, обеспечению общественного порядка при проведении мероприятий клубного формирования.  

3.4. Ответственность за содержание и результаты  деятельности, финансовые результаты несет руководитель клубного формирования.

Приложение 

к положению о  клубном формировании 

 культурно-досугового учреждения

в муниципальном образовании

 городского округа  «Ухта»

ПРИМЕРНАЯ

наполняемость участниками коллективов клубных формирований

	№ пп
	Типы клубных формирований
	Город (не менее)
	Село, поселки (не менее)

	1
	Хоровой
	16
	10

	2
	Вокальный ансамбль
	10
	6-4

	3
	Вокальная группа
	4
	3

	4
	Класс вокального пения
	10
	3

	5
	Фольклорный
	10
	6

	6
	Театральный
	10
	6

	7
	Малых театральных форм
	6-8
	6-4

	8
	Художественного слова
	8
	6

	9
	Хореографический
	16
	8-6

	10
	Бального танца
	12
	6

	11
	Оркестр народных инструментов
	10
	6

	12
	Ансамбль инструментальной музыки
	6-4
	3

	13
	Духовой  оркестр
	10-12
	7-6

	14
	Музыкальные (фортепиано, гитары, балалайки), курсы и студии обучения
	9
	4

	15
	Изобразительного искусства
	10-12
	8-6

	16
	Технические, фото-кино-видеолюбителей
	10-12
	6-8

	17
	Любительские объединения и клубы по интересам
	16
	6-4

	18
	Развивающие группы
	16
	6-8

	19
	Информационно-познавательные клубы
	16
	6-8


Примечание:  

- Настоящий перечень не является исчерпывающим и наполняемость клубных формирований носит рекомендательный характер.

- Количество участников клубных формирований, осуществляющих свою деятельность на основе частичной или полной самоокупаемости, определяется в каждом конкретном случае руководителем учреждения культуры в соответствии с экономической целесообразностью. 

- В информационно-познавательных  клубах, любительских объединениях и клубах по интересам  с числом участников, превышающем минимальное количество в 2 и более раза,  учет участников клубных формирований может осуществляться   в составе поименного  актива клубного формирования  и  фиксации общего числа участников клубного заседания, мероприятия.    

__________________________
