Муниципальное учреждение

 «Управление  культуры 

администрации  муниципального  образования

городского округа  «Ухта»

П  Р  И  К  А  З

06.12.2016 г.         №   134 – од

г. Ухта

«Об утверждении новой редакции

Положения об оценке эффективности 

деятельности руководителей   МУ ДО МОГО «Ухта» 
         Во исполнение приказа Министерства образования Республики Коми от 08.10.2012 № 347 «Об организации работы по исполнению поручения Президента Российской Федерации от 02 мая 2012 года № Пр-1140 по вопросам образования», на основании изменений наименования муниципальных учреждений дополнительного образования
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить новую редакцию Положения об оценке эффективности деятельности руководителей муниципальных учреждений дополнительного образования МОГО «Ухта», согласно Приложению 1.

2. Утвердить состав экспертной комиссии для проведения оценки эффективности деятельности руководителей муниципальных учреждений дополнительного образования МОГО «Ухта», согласно приложению 2.

3. Главному специалисту МУ «Управление культуры администрации МОГО «Ухта» (Кондаковой Д.М.) обеспечить оценку эффективности деятельности руководителей муниципальных учреждений дополнительного образования МОГО «Ухта» в соответствии с Положением. 

4. Приказ МУ «Управление культуры администрации МОГО «Ухта» от 11.04.2014 №22-од «Об утверждении Положения об оценке эффективности деятельности руководителей   МОУ ДОД МОГО «Ухта» считать утратившим силу. 

5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

И.о. начальника                                                                                    Л.В. Полянская
Приложение 1

к приказу МУ «Управление культуры 

администрации МОГО «Ухта»

№ 134-од от «06» декабря 2016 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

об оценке эффективности деятельности руководителей 
муниципальных учреждений дополнительного образования МОГО «Ухта»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оценке эффективности деятельности руководителей муниципальных учреждений дополнительного образования МОГО «Ухта» (далее – Положение) определяет порядок и критерии оценки эффективности профессиональной деятельности руководителей муниципальных учреждений дополнительного образования МОГО «Ухта», подведомственных МУ «Управление культуры администрации МОГО «Ухта» (далее – МУ ДО МОГО «Ухта»).

1.2. Настоящее Положение разработано в целях повышения качества работы руководителей МУ ДО МОГО «Ухта», развития творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей, эффективного развития управленческой деятельности.
1.3. Задачи оценки эффективности профессиональной деятельности руководителей: 

· получение объективных данных о текущем состоянии, а в дальнейшем – динамике успешности, конкурентоспособности деятельности руководителей МУ ДО МОГО «Ухта» на основе внешней экспертной оценки деятельности;

· выявление потенциала и проблемных направлений для работы по повышению эффективности деятельности руководителей МУ ДО МОГО «Ухта» согласно полученным данным;

· проведение системной самооценки руководителем МУ ДО МОГО «Ухта» собственных результатов профессиональной деятельности.
2. Основания и порядок проведения оценки

2.1. Основанием для оценки результативности профессиональной деятельности руководителей МУ ДО МОГО «Ухта» служит Публичный отчет муниципального образовательного учреждения, ежегодно предоставляемый руководителем МОУ ДОД МОГО «Ухта» Учредителю и размещаемый на официальном сайте учреждения в сети Интернет.

2.2. Данные Публичного отчета позволяют оценить уровень эффективности деятельности руководителя МУ ДО МОГО «Ухта» по шести основным направлениям:

· кадровое обеспечение;

· эффективность реализации образовательных программ;

· эффективность инновационной (учебной, методической, организационной) деятельности;

· эффективность финансово-экономической и имущественной деятельности;

· эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение и безопасность участников образовательного процесса;
· уровень исполнительской дисциплины руководителя ОУ.

2.3. По каждому направлению формируются и утверждаются показатели, позволяющие оценить деятельность руководителя МУ ДО МОГО «Ухта».

2.4. Для измерения значения каждого показателя формируются индикаторы, которые позволяют в зависимости от значения показателя присваивать то или иное количество баллов руководителю МУ ДО МОГО «Ухта».

2.5. Система показателей качества и результативности труда руководителей МУ ДО МОГО «Ухта» и значения индикаторов утверждается настоящим Положением.
2.6. Для проведения объективной внешней оценки результативности профессиональной деятельности руководителей МУ ДО МОГО «Ухта» создается экспертная комиссия, в состав которой входят председатель, секретарь и члены экспертной комиссии из числа сотрудников МУ «Управление культуры администрации МОГО «Ухта».

2.7. Оценка эффективности деятельности руководителей МУ ДО МОГО «Ухта» производится по итогам прошедшего календарного года.

2.8. Экспертная комиссия согласовывает решение о назначении и размере надбавок стимулирующего характера и премиальных выплат открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов состава комиссии. Принятое решение оформляется протоколом. На основании данного протокола издается приказ о назначении надбавок стимулирующего характера и премиальных выплат.

2.9. В случае несогласия с решением экспертной комиссии, руководителю МУ ДО МОГО «Ухта» предоставляется право обжалования результатов оценки экспертной комиссии, путем подачи апелляции в течение трех рабочих дней со дня издания приказа                        о назначении надбавок стимулирующего характера и премиальных выплат.

2.10. Надбавки стимулирующего характера и премиальные выплаты не назначаются руководителям МУ ДО МОГО «Ухта»:

· проработавшим менее календарного года в должности руководителя, кроме назначенных на эту должность из числа заместителей директора данного образовательного учреждения, либо по результатам конкурсного отбора;

· под руководством которых, учреждение показало неудовлетворительный результат в ходе процедуры лицензирования.

3. Показатели оценки эффективности 
деятельности руководителей МУ ДО МОГО «Ухта»

3.1. Эффективность деятельности руководителя МУ ДО МОГО «Ухта» оценивается экспертной комиссией в баллах по следующим показателям:

	№
п/п
	Показатели/критерии деятельности
	Способ оценивания
	Максимальное кол-во баллов

	1.
	Кадровое обеспечение
	7

	1.1.
	Укомплектованность педагогическими кадрами
	В соответствии с лицензионными требованиями – 2 балла

Ниже, указанных в приложении                        к лицензии лицензионных требований – 1 балл 
	2

	1.2.
	Привлечение и закрепление молодых специалистов

	Доля преподавателей со стажем работы до 5 лет 10% и более –                            1 балл 
	1

	1.3.
	Уровень квалификации педагогических работников
	Наличие не менее чем у 30% педагогических работников квалификационных категорий –                       1 балл
	1

	1.4.
	Повышение квалификации педагогических кадров
	Доля педагогических работников, прошедших обучение на курсах повышения квалификации в течение последних 5 лет в объеме не менее          72 часов:

от 10% до 20% – 1 балл;

от 20% до 30% – 2 балла;

свыше 30% – 3 балла
	3

	2.
	Эффективность реализации образовательных программ
	18

	2.1.
	Сохранение контингента обучающихся
	Контингент обучающихся сохранен (соответствует значениям, утвержденным в муниципальном задании) – 4 балла
	4

	2.2.
	Наличие обучающихся, занявших призовые места                   в смотрах, конкурсах, фестивалях и других творческих мероприятиях
	На муниципальном уровне:

от 1 до 3 призовых мест – 1 балл;

от 4 до 7 призовых мест – 2 балла;

свыше 7 призовых мест – 3 балла

На республиканском уровне –                              4 балла
На всероссийском или международном уровнях – 5 баллов
	5

	2.3.
	Количество выпускников                  (по итогам прошедшего календарного года), продолживших обучение по программам среднего и высшего профессионального образования
	Наличие выпускников, продолживших обучение по программам среднего и высшего профессионального образования:

1-2 чел. – 1 балл

3-4 чел. – 2 балла

5 и более чел. – 3 балла
	3

	2.4.
	Профессиональный уровень творческих коллективов МОУ ДОД
	Наличие творческих коллективов, имеющих звание «Народный (образцовый) коллектив» – 3 балла  
	3

	2.5.
	Отсутствие (наличие) предписаний контрольно-надзорных органов по качеству образования
	Отсутствие предписаний – 3 балла

Наличие предписаний – без учета их количества -3 балла 


	3

	3.
	Эффективность инновационной (учебной, методической, организационной) деятельности 
	11

	3.1.
	Организация и проведение на базе МОУ ДОД семинаров, совещаний, конференций, творческих встреч и т.п.
	На муниципальном уровне –                                  2 балла
На республиканском уровне –                            3 балла


	3

	3.2.
	Организация и проведение на базе МОУ ДОД фестивалей, конкурсов, олимпиад, выставок и т.п. 
	На муниципальном уровне –                               1 балл

На республиканском уровне –                                    2 балла

На федеральном уровне –                                 3 балла
	3

	3.3.
	Личное результативное участие руководителя МОУ ДОД в профессиональных конкурсах, грантах, проектах, конференциях 
	На муниципальном уровне –                               1 балл

На республиканском уровне –                                    2 балла

На федеральном уровне –                                 3 балла
	3

	3.4.
	Публичная отчетность
	Наличие публичного доклада о деятельности учреждения за год и обязательное размещение его на сайте учреждения – 2 балла
	2

	4.
	Эффективность финансово-экономической и имущественной деятельности  
	3

	4.1.
	Улучшение материально-технической базы учреждения
	Приобретение оборудования (мебель, орг. техника, музыкальные инструменты и т.д.) необходимого для обеспечения образовательного процесса – 1 балл
	1

	4.2. 
	Обеспечение эстетических условий обучения и пребывания в учреждении
	Наличие эстетического оформления учреждения (озеленение интерьера, картины, вазы, календари, информационные стенды и т.п.) –                            1 балл
	1

	4.3.
	Отсутствие (наличие) со стороны органов финансового контроля замечаний по расходованию МОУ ДОД бюджетных и внебюджетных средств
	Отсутствие замечаний – 1 балл

Наличие замечаний – за каждое замечание -1 балл
	1

	5.
	Эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение и безопасность участников образовательного процесса 
	3

	5.1.
	Обеспечение безопасности пребывания в учреждении участников образовательного процесса
	Отсутствие предписаний ГПН, ГСЭН – 2 балла

Наличие предписаний ГПН, ГСЭН – за каждое предписание -1 балл  
	2

	5.2. 
	Проведение практических мероприятий, формирующих способность обучающихся и работников МОУ ДОД к действиям в экстремальных ситуациях
	Отсутствие замечаний со стороны ГО и ЧС – 1 балл

Наличие замечаний со стороны ГО и ЧС – за каждое замечание -1 балл


	1

	6.
	Уровень исполнительской дисциплины руководителя образовательного учреждения 
	8

	6.1.
	Своевременное предоставление информации, качественное ведение документации
	Своевременное предоставление качественной информации – 2 балла

Своевременное предоставление информации, требующей уточнений, корректировки – 1 балл

Несвоевременное предоставление информации – нарушение сроков предоставления -1 балл 
	2

	6.2.
	Наличие регулярно обновляемого сайта МОУ ДОД
	Наличие сайта – 1 балл

Своевременное обновление информации, размещаемой на сайте – 1 балл

Соответствие информации, размещаемой на сайте, требованиям законодательства – 1 балл 
	3

	6.3.
	Благоприятный психологический климат                    в коллективе
	Стабильный коллектив, отсутствие обоснованных жалоб со стороны преподавателей, родителей, обучающихся – 3 балла

Наличие обоснованных жалоб                                  со стороны преподавателей, родителей, обучающихся –                               за каждую жалобу -1 балл 
	3

	6.4.
	Отсутствие (наличие)                           у руководителя МОУ ДОД дисциплинарных взысканий
	Отсутствие дисциплинарных взысканий – 0 баллов

Наличие дисциплинарных взысканий – за каждое -1 балл 
	0

	ИТОГО:
	50 баллов


3.2. Суммарная оценка определяется следующим образом: оценивается каждый показатель деятельности руководителя МУ ДО МОГО «Ухта» в баллах, баллы со знаком « - » отнимаются от максимально возможного балла.

3.3. Размер надбавок стимулирующего характера и премиальных выплат руководителям МУ ДО МОГО «Ухта»  определяется при достижении ими следующих значений суммарной оценки:

	Суммарная оценка эффективности деятельности руководителя МУ ДО
	Размер надбавок стимулирующего характера

	
	Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы
	Премиальная выплата                                     по итогам работы

	50 – 42 баллов
	до 150 %
	до 50 %

	41 – 35 баллов
	до 100 %
	до 30 %

	34 – 27 баллов
	до 50 %
	до 15 %

	26 и менее баллов
	–  
	–  


3.4. Надбавки стимулирующего характера и премиальные выплаты устанавливаются руководителям МУ ДО МОГО «Ухта» сроком не менее, чем на квартал.

Приложение 2

к приказу МУ «Управление культуры 

администрации МОГО «Ухта»

№134-од  от « 06» декабря 2016 г.

Состав экспертной комиссии 

для проведения оценки эффективности деятельности руководителей муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей МОГО «Ухта»

1. Рубан Надежда Ивановна – председатель экспертной комиссии – начальник                                    МУ «Управление культуры администрации МОГО «Ухта»;

2. Кондакова Дарья Михайловна – секретарь экспертной комиссии – главный специалист МУ «Управление культуры администрации МОГО «Ухта»;

3. Полянская Людмила Васильевна – заведующая организационным отделом МУ «Управление культуры администрации МОГО «Ухта»;

4. Пинаева Елена Сергеевна – главный бухгалтер централизованной бухгалтерии                          МУ «Управление культуры администрации МОГО «Ухта».

	
	
	


