ИНФОРМАЦИЯ 
о нормотворческой деятельности МУ «Управление культуры администрации МОГО «Ухта»


На территории МОГО «Ухта»  в 2013 г. приняты нормативные правовые акты в области культуры:
1. Постановление администрации МОГО «Ухта» от  6 февраля 2013 г. № 176 «Об утверждении нормативов штатной численности работников муниципальных учреждений культуры МОГО «Ухта»


Настоящее постановление администрации  МОГО «Ухта» имеет  целью повышение эффективности расходования средств бюджета МОГО «Ухта», структурирования и оптимизации штатной численности, а также регулирования финансового обеспечения деятельности учреждений культуры МОГО «Ухта».


В основу  утвержденных  нормативов положены Методические рекомендации по применению нормативов штатной численности работников государственных и муниципальных  учреждений культурно-досугового типа и центральных библиотек субъектов Российской
 Федерации, утвержденные приказом Министерства культуры Российской Федерации от 1 сентября 2011 г. № 906.


Нормативы  учитывают объективные различия организационно-технических условий деятельности  учреждений культурно-досугового типа  на территории МОГО «Ухта». В целях обеспечения оптимальных организационно-экономических условий для оказания полномасштабных и качественных услуг культуры населению МОГО «Ухта», недопущения необоснованного сокращения численности работников учреждений культуры, в постановлении учитываются фактические (реальные) условия деятельности, особенности и факторы, оказывающие существенное влияния  на трудоемкость оказания услуг культуры, и корректируются с их учетом нормативные значения штатной численности персонала. Применение корректирующих коэффициентов основывается на приказе Министерства культуры Российской Федерации от 1 сентября 2011 г. № 906. Размер корректирующих коэффициентов устанавливается в данном  постановлении, исходя из различия организационно-технических условий деятельности  учреждений культурно-досугового типа  на территории МОГО «Ухта».  


Процентный норматив численности административно-управленческого персонала устанавливается в пределах 25-35% от численности основных работников, исходя из существующей практики в организациях различных форм собственности. Данный норматив является расчетным.    В связи с тем, что учреждения  отличаются объемом технических характеристик и различных функций   именно при наличии (отсутствии) филиалов, а также подразделений, обеспечивающих техническое состояние и функционирование зданий, что влечет необходимость должностей АУП по филиалам и подразделениям, то расчетный норматив подлежит корректировке с учетом указанных особенностей: при наличии расчетный норматив сохраняется (увеличивается), при отсутствии - сохраняется (уменьшается).  


Таким образом, в основу установленной нормы штатной численности административно-управленческого персонала положен  расчетный норматив, который  корректируется с учетом наличия обособленных подразделений и подразделений, обеспечивающих  техническое состояние  и  функционирование  учреждения.    Размер увеличения (уменьшения) применяется индивидуально по каждому учреждению с учетом фактического наличия филиалов и подразделений. По  МУ «Городской ДК» учитывается повышенная категория сложности объекта, требующего  соответствующего содержания.


Нормы, определяющие численность технического и обслуживающего персонала, настоящим постановлением не устанавливаются в связи с тем, что они отсутствуют в федеральном базовом документе. Должности технического и обслуживающего персонала предусматриваются  в соответствии  с объемами  обслуживания и техническими характеристиками зданий и помещений.  


Настоящим постановлением  предусматривается  также регулирование вопросов штатной численности  музеев на основе Методических рекомендаций  по применению нормативов численности работников музеев Московской области,  в связи с отсутствием  на федеральном уровне нормативов по данному типу учреждений.   Предусматривается регулирование вопросов штатной численности учреждений дополнительного образования детей в области культуры на основе  существующей нормативной базы в области образования на территории МОГО «Ухта».
