Муниципальное учреждение
«Управление культуры
администрации муниципального образования
городского округа «Ухта»

П Р И К А З

25.01.2018            № 06-од

г. Ухта

«О возложении персональной ответственности 
на руководителей МУ ДО МОГО «Ухта»  

Во исполнение Постановления Правительства Республики Коми от 20.01.2010  № 14 «Об оплате труда работников государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений Республики Коми», распоряжения администрации МОГО «Ухта»                                     от 30.04.2013 № 70/1-р «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отрасли образования МОГО «Ухта», направленные на повышение эффективности образования в 2013-2018 гг.»,
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Возложить персональную ответственность на руководителей муниципальных учреждений дополнительного образования МОГО «Ухта» за:
1.1. обеспечение исполнения установленного на 2018 год показателя средней заработной платы педагогических работников в целом по учреждениям дополнительного образования  в соответствии с «дорожной картой»  в размере 41 342 рублей;
1.2. превышение показателя предельной доли оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала  (не более 40 процентов) в общем фонде оплаты труда работников муниципального учреждения дополнительного образования МОГО «Ухта».
1.3. соблюдение предельного значения коэффициента кратности среднемесячной заработной платы руководителей учреждений к среднемесячной заработной плате работников учреждения,  рассчитанной с  нарастающим  итогом с начала года.
1.4. соблюдение показателя минимального размера оплаты труда согласно ФЗ от 28 декабря 2017  г. №421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части повышения минимального размера оплаты труда до прожиточного минимума трудоспособного населения», Постановления Конституционного Суда Российской Федерации от 07 декабря 2017 г. №38-П в размере 17 080,20руб.
2. Руководителям муниципальных учреждений дополнительного образования МОГО «Ухта» осуществлять ежемесячный мониторинг среднемесячной заработной платы педагогических работников  МУ ДО МОГО «Ухта». Выплаты стимулирующего характера устанавливаются с учетом соблюдения уровня среднемесячной заработной платы педагогических работников, предельных значений коэффициента кратности и соблюдения предельной доли оплаты труда работников административно-управленческого персонала в общем фонде.
3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на главного бухгалтера МУ «Управление культуры администрации МОГО «Ухта» Пинаеву Е.С.


И.о.начальника                                                                            Л.В. Полянская 
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